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Hos Dansk Sundhedssikring er bæredygtighed 

og ESG en del af selve kernen i vores arbejde: 

at styrke sundheden for mennesker og 

arbejdspladser med løsninger, der gør en reel 

forskel i hverdagen. Som Danmarks største 

sundhedsforsikringsselskab både kan og vil vi 

gøre en forskel sammen med vores kunder på 

bl.a. bæredygtighedsrapportering, gribe og 

understøtte sårbare og underforsikrede 

grupper og fremme forebyggende og 

ressourceeffektive sundhedsløsninger.

Hvad er bæredygtighedsuniverset

Vi ønsker at styrke vores position og kompetencer 

på bæredygtighedsområdet dels for at sætte 

dagsorden for hvad er bæredygtig sundhed, og 

ikke mindst i lyset af ESG1, som er kernen i EU-

direktivet Corporate Sustainability Directive 

(CSRD), og som påvirker vores kunder2, og hvor vi 

har direkte indvirkning på S’et3 i ESG. Derfor har vi 

udviklet et digitalt bæredygtighedsunivers, hvor vi 

via 3 fokusområder – 1) Forebyggelse og 

sundhedsfremme, 2) Inkluderende 

sundhedsløsninger, 3) Bedre miljø med smarte 

sundhedsløsninger – oplyser partnere, 

virksomhedskunder og individet om vores årlige 

resultater, relevante nyudviklinger og ikke mindst 

konkrete ydelser og services, som kan inspirere til 

at tage del i og styrke arbejdet med ESG og social 

bæredygtighed – i praksis.

1 ESG står for Environment, Social, Governance

Hvorfor bruge ydelsen 

Gennem vores indsigt i medarbejderes skader, 

fordeling på alder, køn, skadestype mm. kan vi 

hjælpe virksomheder med +25 ansatte direkte 

med at kortlægge S’et – og med vores digitale 

løsninger til medarbejdermålinger kan vi gå endnu 

længere. Men bæredygtig og ansvarlig sundhed 

er mere end compliance, kortlægning og 

efterlevelse af krav. Det handler om at forebygge 

og fremme effektiv behandling, få mennesker 

hurtigt tilbage på arbejde, hjælpe individet med at 

tage hånd om egen sundhed og forbedre 

arbejdsmiljø og trivsel mv. for at skabe værdi for 

virksomhed og samfund. Det handler også om at 

skabe attraktive arbejdspladser med fokus på 

bedre sundhed inkl. for dem, der har særlige 

helbredsmæssige udfordringer (selv eller i 

familien) og derfor har ekstra behov for hjælp. Vi 

ønsker at være en katalysator for bæredygtig 

sundhed for partnere, kunder og for individet.

2 som påvirker særligt større virksomheder over 250 ansatte men også 

indirekte de mindre virksomheder med 50-250 ansatte, som kan være 

underleverandører i værdikæden og derfor stilles bæredygtighedskrav til). 

3 S’et (social) dækker bl.a. over ”S1” som omhandler virksomhedens 

egen arbejdsstyrke, bl.a. emner som sundhed og sikkerhed, trivsel, 

ligebehandling, inklusion, work-life balance / burn-out og support

Hvordan bruges ydelsen

På landingssiden for bæredygtighedsuniverset 

finder I en oversigt over temaer, relevante 

resultater og konkrete services både for 

virksomhed og individet. Vores services kan tilgås 

samlet, enkeltvist eller som del af et tema, hvis I 

f.eks. ønsker at fokusere på særligt på 

forebyggelse, inkluderende sundhedsløsninger 

eller miljø. På de næste sider fremgår konkreteog

praktiske ydelser til at styrke ESG arbejdet.

Bæredygtig og ansvarlig 

sundhed

En helhedsorienteret tilgang til forebyggelse, 

social inklusion og miljøhensyn i et samlet 

bæredygtighedsunivers

https://www.ds-sundhed.dk/erhverv/baeredygtig-og-ansvarlig-sundhed/


Løsninger

✓Hurtig og enkel onboarding via unikt link eller QR-kode – brugervenligt 

design og tilgængelighed på tværs af enheder.

✓Evidensbaseret sundhedsscreening, udviklet af sundhedsfaglige eksperter 

med fokus på tidlig opsporing af risikofaktorer.

✓Personlige og målrettede anbefalinger, genereret af avancerede regler, 

der kobler resultater til relevant forebyggende indhold.

✓Mulighed for rapportering, sparring og sundhedsstrategisk rådgivning 

på ledelsesniveau ved fores forebyggelseseksperter og hjælp med indsatser, 

kampagner mv. efter aftale
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Ved Sundhedsscreeningen får i:

Bæredygtig og ansvarlig sundhed

Rapportering og ‘S’ støtte

Virksomhedens sundhedsrapport 

Med vores Sundhedsrapport kan 

virksomhedskunder synliggøre data relateret til 

oplysningskravene i ESRS S1. Vi kan zoome 

ind på skadefordeling på køn, alder mm. og 

kortlægge lighedsmæssige problemstillinger og 

sundhedstiltag. En psykisk hhv. fysisk 

sundhedsscore kan give en indikation af 

medarbejdernes trivsel og work-life balance 

hhv. sundhed og sikkerhed, som kan bruges i 

S-rapportering. Som bonus kan en 

sundhedsscore også anvendes i employer

branding øjemed, f.eks. ifm. rekruttering.

DSS Trivsel Start

Vi kan tilbyde jer at køre en digital 

sundhedsmåling for medarbejdere, som kan 

give et dybere indblik i medarbejdernes 

oplevelse af fysisk og mental trivsel mv., som 

kan bruges direkte i årsrapporteringen ift. 

arbejdsstyrkens tilstand. Som bonus får 

medarbejderne efter besvarelser adgang til et 

forebyggelsesunivers med personaliserede 

anbefalinger fra vores eksperter.

DSS Trivsel Basis og Plus

Med vores særlige virksomhedsløsning til 

medarbejdermålinger kan vi understøtte 

ESRS S1 oplysningskrav i forhold til trivsel, 

APV, ligestilling mm. Med vores Basis produkt 

kan I fortage APV og Trivselsmåling (ofte 

kaldet PULS-måling), som kan bruges til S-

rapportering på sundhed og sikkerhed, støtte 

og eNPS. Med vores Plus produkt kan vi give 

adgang til et målrettet måle- og 

rapporteringsmodul til S’et i ESG, som bl.a. 

kan kortlægge: diversitet, inklusion og 

retfærdighed på arbejdspladsen, 

løngennemsigtighed, udviklingsmuligheder og 

support.

Konkret eksempel fra en rigtig 

årsrapport til inspiration: hvordan en 

sundhedsmåling kan bruges

Konkret eksempel fra en rigtig 

årsrapport til inspiration: hvordan en 

sundheds-screening kan bruges

Support (eksempel)

Diversitet og inklusion (eksempel)

https://www.ds-sundhed.dk/erhverv/services/sundhedsrapporten/


✓Hurtig og enkel onboarding via unikt link eller QR-kode – brugervenligt 

design og tilgængelighed på tværs af enheder.

✓Evidensbaseret sundhedsscreening, udviklet af sundhedsfaglige eksperter 

med fokus på tidlig opsporing af risikofaktorer.

✓Personlige og målrettede anbefalinger, genereret af avancerede regler, 

der kobler resultater til relevant forebyggende indhold.

✓Mulighed for rapportering, sparring og sundhedsstrategisk rådgivning 

på ledelsesniveau ved fores forebyggelseseksperter og hjælp med indsatser, 

kampagner mv. efter aftale
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Ansvarlig sundhed – også når 

medarbejdere forlader virksomheden

Vi har konkrete fortsættelsesløsninger, der 

griber ansatte og deres familier ved fratrædelse, 

pensionering eller orlov, så de undgår at stå uden 

dækning i en ny livssituation.

Er du HR eller leder? Kontakt vores 

kundeteam og hør, hvordan I kan hjælpe 

medarbejdere og deres familier trygt videre. 

Vi har også produkter til alvorlige sygdomme og 

familiedækning, som medarbejdere selv kan 

anskaffe med særlige fordele og dermed få 

dækning for af de værst tænkelige situationer.

Sæt fokus på temaer inden for 

bæredygtig sundhed

Vi kan hjælpe med kampagner og sætte fokus på 

relevante dagsordener omkring:

• Medarbejdergrupper i særligt udfordrede 

situationer og vores sundhedsløsninger til 

disse: graviditet, forældre med 

teenagere og unge, neurodiversitet

(ADHD/ADD), cancer og alvorlige 

sygdomme, overgangsalder, misbrug, sund 

aldring eller medarbejdere med ældre 

forældre og bekymring for demens

• Forebyggelse af de mest udbredte 

helbredsudfordringer blandt 

medarbejdere: Nakke, lænd og stress (1, 2) 

samt forebyggende kortlægning af 

arbejdsstationer mm.

• Brug af smarte sundhedsløsninger til effektiv og 

transportløs behandling: Online muligheder 

til fysiske, mentale så vel 

som livsstilsmæssige problematikker samt -

afhængigt af dækning - online læge.

Løsninger

https://www.ds-sundhed.dk/sites/kunde/
https://www.ds-sundhed.dk/om-os/kontaktinformation/kontakt-kut/
https://www.ds-sundhed.dk/om-os/kontaktinformation/kontakt-kut/
https://www.ds-sundhed.dk/sites/kunder-og-ophoer/
https://www.ds-sundhed.dk/sites/kunder-og-ophoer/
https://www.ds-sundhed.dk/sundhedspjecer/pjecer-om-graviditet-og-spaedboern/
https://www.ds-sundhed.dk/media/mrxapbiw/guide-teenagersamtalen-dansk.pdf
https://www.ds-sundhed.dk/media/mrxapbiw/guide-teenagersamtalen-dansk.pdf
https://www.ds-sundhed.dk/media/bpfhuxqf/ungeraadgivning.pdf
https://www.ds-sundhed.dk/media/rbmk5zsk/mentale-ydelser.pdf
https://www.ds-sundhed.dk/media/rbmk5zsk/mentale-ydelser.pdf
https://www.ds-sundhed.dk/sundhedspjecer/pjece
https://www.ds-sundhed.dk/sundhedspjecer/pjece
https://www.ds-sundhed.dk/sundhedspjecer/pjece
https://www.ds-sundhed.dk/media/bbkp0b2n/overgangsalderen.pdf
https://www.ds-sundhed.dk/media/fk5nj1j1/sundhedsnavigator-sundhedsraadgivning-basisdaekning.pdf
https://ds-sundhed.dk/sundhed/kognitive-forandringer/
https://ds-sundhed.dk/sundhed/kognitive-forandringer/
https://www.ds-sundhed.dk/media/vvdjqea5/godt-fra-start-poster-lys_vers2.pdf
https://www.ds-sundhed.dk/sundhed/stress/
https://www.ds-sundhed.dk/media/qe1dmh5x/stresslinjen.pdf
https://www.ds-sundhed.dk/media/hsgn3cju/forebyggelsesscreening-og-kortlaeggelse-af-arbejdsstationer-og-omsorgsopkald.pdf
https://www.ds-sundhed.dk/media/hsgn3cju/forebyggelsesscreening-og-kortlaeggelse-af-arbejdsstationer-og-omsorgsopkald.pdf
https://www.ds-sundhed.dk/media/cmhbhgow/online-fys.pdf
https://www.ds-sundhed.dk/media/lbjjguvj/personligt-sundhedsprogram.pdf
https://www.ds-sundhed.dk/media/vroag2hp/tilvalg-g-hejdoktor-brugerguide-2025.pdf


Forsikringsselskabet Dansk Sundhedssikring A/S 

Hørkær 12B, 2730 Herlev | Tlf. +45 70 20 61 21 | CVR.nr. 34739307 | ds-

sundhed.dk

Er du interesseret i Bæredygtig og ansvarlig sundhed, 

og vil du gerne vide mere om, hvordan vi kan hjælpe, 

så kontakt vores afdeling for Strategisk Sundhed:

strategisk.sundhed@ds-sundhed.dk

4april 2026

Marianne Jegård 

Leder

Afdeling for Strategisk sundhed
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