
Forebyggelsesscreening

Fokus på timelønnede 
og ansatte med fysisk 
krævende arbejde



Sådan foregår det?

En fysioterapeut fra Dansk Sundhedssikring med speciale i fysisk arbejdsmiljø vil 
besøge jeres lokation og kortlægge arbejdsmiljøudfordringer og finde potentielle 
muligheder til forbedringer.

Fysioterapeuten observerer arbejdsprocesser og taler med ledere og medarbejdere. 
Med et stærkt fagligt inhouse rådgivningsteam i ryggen kan fysioterapeuten vejlede 
jer til en sundere arbejdsplads.

 Jeres behov afdækkes og tunge løft, skub og træk, ensidigt gentaget arbejde, 
hjælpemidler, maskiner og mange flere parametre kortlægges.

Fysioterapeuten faciliterer en smidig planlægning og afvikling af gennemgangen.

Ved forebyggelsesscreeningen får I som virksomhed:

nger –

En systematisk, let og håndgribelig metode til at arbejde med 
forebyggelse - særlig målrettet medarbejdere i produktionen

Gennemgangen giver jer overblik over udfordringer ved 
arbejdsmiljøet for jeres medarbejdere i produktionen

Ledere og medarbejdere får sparring og rådgivning til at 
forbedre arbejdsstationer

I får en rapport, der sammen med regnskabet for skader og anden
data, afdækker medarbejdernes sundhed og trivsel

I får rådgivning om de observerede udfordri 
både de overordnede og de mere lokale

1. Kortlægning af arbejdsstationer



2. Omsorgskald til timelønnede

Støtte til at hjælpe sygemeldte medarbejdere tilbage til
arbejdet
I Dansk Sundhedssikring ønsker vi at hjælpe og passe på medarbejdere –
både før, under og efter en periode med sygdom.

Medarbejdere, der har været syge i mere end 2 uger, tilbydes personlig 
rådgivning og støtte til at takle situationen.
Vi kalder det omsorgskald.

Ved et omsorgskald vil en sundhedsfaglig rådgiver kontakte medarbejderen
og tilbyde støtte og rådgivning og sikre at den rette hjælp ydes.

Vished og viden om at der er hjælp at hente i en svær situation, vil ofte give ro 
i maven.
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