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LEDERLINJEN
Fa sparring om din lederrolle

Det far du som leder/HR

e Adgang til telefonisk rédgivning, hvor du tilfeelde henvise til samtaler med en
som leder kan fa hjeelp til at undersgge erfaren erhvervspsykolog.
nye perspektiver eller undersgge dine
handlemuligheder, hvis du f.eks. har
medarbejdere med stress, medarbejdere Vilkér for brug af Iinjen
med private udfordringer, der pavirker
arbejdet, trivselsproblemer, mobning,
konflikter eller hvis der er sket en alvorlig
heendelse pa arbejdspladsen.

e Din virksomhed skal have sundheds-
forsikringer til sine ansatte gennem
Dansk Sundhedssikring.

e |ederlinjen handteres af vores team for
mental sundhed. Teamet kan i relevante

e Du skal veere leder med ansvar for
ansatte.

Kontakt
Lederlinjen
O -16 i hverdage

> +45 70 20 6121






